Forderungsbeschluss ver.di 17.11.2025
Tarif- und Besoldungsrunde mit der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) 2025/2026:

Auch wenn sich die Inflation mittlerweile nicht mehr in Rekordhéhen bewegt, steigen die Preise
weiter, und das von einem ohnehin schon hohen Niveau aus. Auch Im Wettbewerb um qualifiziertes
Personal kann der 6ffentliche Dienst aufgrund der Entgelth6hen nicht mehr mithalten. Eine
Entgelterhohung deutlich oberhalb der Inflation ist daher notwendig.

Mit dem Tarifabschluss fiir den TV6D aus dem Friihjahr 2025 wachst der Abstand zwischen den
Gehaltern von Landesbeschaftigten und den Beschaftigten von Bund und Kommunen.
Anschlusshalten ist fiir die Beschéftigten im Bereich der Lander unerlasslich und schlicht auch eine
Frage der Gerechtigkeit.

Hohere Steuereinnahmen, das Sondervermoégen Infrastruktur und die Reform der Schuldenbremse
haben die finanziellen Spielraume erweitert. Gleichzeitig wird dringend Personal gesucht, welches die
anstehenden Herausforderungen der kommenden Jahre meistern kann. Dies wird nur mit einer
angemessenen Entgelterh6hung und guten Arbeitsbedingungen gelingen.

Vor diesem Hintergrund beschlieRt die Bundestarifkommission fiir den 6ffentlichen Dienst fir die
Tarif- und Besoldungsrunde 2025/2026 mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL):

I Forderungen:

1. Entgelterhéhungen

a) Die Tabellenentgelte der Beschaftigten sollen um 7 Prozent, mindestens aber um 300,00
Euro monatlich erh6ht werden.

b) Erhohung aller Zeitzuschlage in § 8 Abs. 1 TV-L um 20 Prozentpunkte sowie Ausgleich auf
Basis der individuellen Stufe, mindestens aber der Stufe 3.

c) Die Entgelte der Auszubildenden, Studierenden und Praktikantinnen/Praktikanten sollen
um 200,00 Euro monatlich erhoht werden.

d) Die Laufzeit der Regelungen zu a) und c) soll 12 Monate betragen.

2. Auszubildende, Studierende und Praktikantinnen/Praktikanten

a) Unbefristete Ubernahme in Vollzeit der Auszubildenden und Dual Studierenden nach
erfolgreich abgeschlossenem Ausbildungs-/Studienverhiltnis. Die Ubernahme soll im
erlernten Beruf erfolgen.

b) Tarifierung der Arbeitsbedingungen der studentischen Beschaftigten, insbesondere ein
einheitliches Mindeststundenentgelt von 17,00 Euro im 1. Jahr der Beschaftigung, ab
dem 2. Jahr: 18,00 Euro und ab dem 3. Jahr: 19,00 Euro (Beginn ab dem 1. Arbeitsvertrag)
sowie einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten fir jeden einzelnen Vertrag und
einen Mindeststundenumfang von 40 Stunden/Monat (Unterschreitung auf Antrag
der*des Beschaftigten moglich).

Il. Erwartungen an die Arbeitgeber:

Manteltarifliche Anderungen fiir Beschéftigte



a) Angleichung der Arbeitsbedingungen Ost an West, insbesondere Vereinheitlichung der
Regelung zur ordentlichen Unkiindbarkeit und Angleichung der Arbeitszeit an Unikliniken.

b) Erhohung der Attraktivitat der Arbeitsbedingungen im Landerbereich, insbesondere bei
der stufengleichen Hohergruppierung und der Wechselschicht- und Schichtzulage durch
Angleichung an die Regelungen im TVOD.

c) Mitgliedervorteilsregelung: Ein zusatzlicher freier Tag flir Gewerkschaftsmitglieder.

d) Einfuhrung eines Sonderkiindigungsrechts der Sonderregelungen fiir Beschéftigte im
Sozial- und Erziehungsdienstes (§ 52 TV-L).

e) Einstieg in Verhandlungen zur Reform der Entgeltordnung Lander.

f) Umsetzung der Verhandlungszusage aus 2019 zur vollstandigen Einflihrung der
Paralleltabelle flir angestellte Lehrkrafte.

Manteltarifliche Anderungen fiir Auszubildende, Studierende und Praktikant*innen

a) Zuordnung nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung/des Studiums in Stufe 2 der
jeweiligen Entgeltgruppe.

b) Mobilititszuschuss als Wahlmodell (Ubernahme des Deutschlandtickets oder Ubernahme
der Tankkosten (Tankzuschuss) in Héhe von 50 Euro.

c) Tarifierung der praxisintegriert Dual Studierenden.

1. Beamt*innen in den Landern und den Kommunen

Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Verhandlungsergebnisses auf die Beamt*innen sowie
Versorgungsempfanger*innen der Lander und Kommunen.



